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Ionoxenne
0 MIKOJILHOM METOHYeCKOM 00beIHHEeHNH yunTeaei

1. O0uHe moJ10KeHUst

Hacrosiee IMosokeHne 0 MeTOANYECKHX 00beANHEHHSIX B ILIKOJIe pazpaﬁo'rauo B COOTBETCTBUM C

DenepanbHbIM 3aKk0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Peaepaunn” B perakuuu
ot | centabdps 2020 r; ®I'OC HauaibHOrO U OCHOBHOTO 0611ero 00pa3oBaHus, yTBEPAKACHHBIX COOTBETCTBEHHO
Ipukasamu MutoGpHayku Poccun Ne373 ot 06.10.2009r 1 Ne1897 ot 17.12.2010 r B penakuuu ot 31.12.2015
roaa, a Takxke YcraBoM 0011e00pasoBaTeIbHO i OpraHu3alii i APy HMH HOPMATHBHBIMH NPABOBBIMH aKTAMH

Poccuiickoit deaepaliii, permaMeHTHPYIOIUMH AeATeIbHOCTh OPraHH3aLHii, 0CYIECTBIAIOLINX

00pa3oBaTenbHyIO AesITeJbHOCTD.

2. 3a1249H METOIHYECKOr0 00 beIHHEHHS

Meroanueckoe 0GbeAMHEHHE YUUTENEH - IPEIMETHHKOB PELIAET CIIeLyIOLIHE ;

H3yueHHe HOPMaTUBHOI M METOANYECKO# JOKYMEHTALMH 110 BOTIpocaM 00pa3oBaHHs;

0TOOp CoIEPIKaHUs U COCTaBJIEHHE yUeOHBIX MPOrpamMMm Mo MPEAMETY ¢ Y4eTOM BapHaTHBHOCTH H
PasHOYPOBHEBOCTH;

aHaJN3 aBTOPCKHX NPOrpamMM H METOMIHK;

YTBEPIKIEHHE aTTECTALIMOHHOTO MaTepHaa Ulsi HTOFOBOIO KOHTPOJIA B NEPEBOHBIX KJIaccax;
03HAKOMJIEHHE C AHAJIN30M COCTOSIHHUS MPEMNoAaBaHus MPeIMETa Mo UTOraM BHYTPHIIKOJIBLHOTO KOHTPOJIS;
paboTa ¢ 06yualoWMMHUcs Mo cobJII0AeHHIO HOPM 1 MPaBW TEXHUKHN Ge30MmacHoCTH B 00pa3oBaTelbHOil
NIesATE/IbHOCTH;

B3aHMOMOCEIICHHE YPOKOB 110 ONPE/Ie/IeHHON TeMaTHKe C NOCeIYIOINM CaMOaHATU30M H aHATH30M
JIOCTUTHY THIX Pe3yJIbTaTOB;

OpraHM3aLms OTKPbITHIX YPOKOB € LEJIbIO 03HAKOMJIEHHS ¢ METOAMYECKHMH pa3paboTkamu;

H3y4eHHE NIEPeIOBOr0 NeIarornyeckoro OnbiTa;

JKCrepHMeHTalbHas paboTa No NMpeameTy;

BLIPAbOTKA €IMHBIX TPEGOBAHMIT K OLIEHKE Pe3yNbTaToB OCBOEHHs MPOrpamMMbl Ha OCHOBE pa3paboTaHHbIX
00pa3oBaTe/ibHBIX CTAHAAPTOB M0 NPEAMETY;

paspaboTka CHCTeMb] MIPOMEIKYTOUHOIT M HTOTOBOI aTTeCTaLMN 00y atOLIHXCS;

aHaju3 METOJOB NpEenoaaBaHus npeameTa;

OTYETBI 0 MPO(hecCHOHATLHOM caMO0GPa3OBAHNN yuHTeNel, paboThl HA Kypcax MOBbIIIEHHUs KBATH(UKALMH,

TBOPYECKUX KOMAaHIMPOBKAX;



организует открытые уроки и открытые внеклассные мероприятия с целью ознакомления с методическими разработками; организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
· организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.
3. Содержание деятельности.
3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования

3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам.
3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.4. Планирование и анализ деятельности.

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя
3.13. Утверждение аттестационного материала для промежуточной аттестации.
3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. ШМО в школе в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом,  осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планом, который составляется на начало учебного года.

4,3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом Совете.

5. Документация методического объединения.

5.1. Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Анализ работы за прошедший год.

5. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы МО на текущий учебный год.

7. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

8. Сведения о темах самообразования учителей МО.

9. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

10. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

11. План проведения предметной недели.

12. Протоколы заседаний МО.

6. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
.
