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Ipence, b [IK ppekrph MEQY ACOI Ne 2
Mycaesa 3.1. =g baapos I'.JI.

M2 11e1arorn4ecKom

MIKOY ACOIL Ne 2

Ilosoxenue
0 METOANYECKOM 00beIHHEeHHH

1. O6mmue mostokeHust

TTos0%KeHHe 0 METOAMUECKOM 00beIMHEHHN pa3paboTaHo Ha ocHOBaHMH 11.11 cT. 47 DenepanbHOro
3akona Poccuiickoit ®enepanuu ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit
Denepanumy.
IIpu HanMuuK B 0Gpa3oBaTeNbHOM opraHu3aiuy Goliee IByX yuuTelnel, paboTalomux Mo OJHOH 1 TOH
e CIENUAILHOCTH, WK GoJiee TpeX yuuTenel, paboTaromuX Mo OMHOMY LMKITY IPEIMETOB
(ryMaHHTapHbIH, €CTECTBEHHO-MAaTEeMaTHYECKUH, PU3NKO-MaTEMATUIECKHH, €CTECTBEHHO-
reorpapudecKuii, ap.), CO3IaETCs METOMUECKOe 00be/IMHeH e yUnTeNeH (1anee-MeTo100beIMHEHNE),
COBEPIICHCTBYIOIIUX CBOE METOJANUECKOE U MPO(ECCHOHATEHOE MaCTEPCTBO, OPraHM3yIOMHIX
B3aUMOTIOMOIIIb ISl 00ECTIeYeHNsI COBPEMEHHBIX TPEOOBAHMH K yIEHHIO U BOCITUTAHUIO MOJIOIEKH,
0OBEIMHSIONMX TBOPYECKHE HHUIIHATHBEL, pa3pa0aThIBAIOIIHX COBPEMEHHEIE TPEOOBAHUS K YISHHUIO H
BOCITHTAHHIO MOJIOJIEHKH.

I1. 323298 METOAMYECKOT0 00beIMHEHUs yauTeeil (neapaboTHHKOB) 00pa30BaTeIbHOM
OpraHH3alHH.

B paGoTe METOIMUECKNX 00beIMHEHNH yuuTeNel B pa3IMUHbIX BUIAX [ESATEIbHOCTH [IPEANONIATacTCsS
peLIeHNe ClIeYIONHX 3a/1ay:

— M3ydYeHHe HOPMATHBHOMN H METOJUYECKOH JOKYMEHTAIUH 110 BOPOCaM 00pa3oBaHus;

— BBIOOP KOMITOHEHTa 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aliy, pa3paboTKa COOTBETCTBYIOLIETO
00pa3oBaTeIbHOrO CTaHAapTa;

— 0T6Op CcoZepIKaHUs U COCTABICHNE YUeOHBIX IIPOrPaMM I10 MPEIMETY € yIE€TOM BapHATUBHOCTH U
Pa3HOYPOBHEBOCTH;

— yTBepIKIeHHE HHINBH/IyaJIbHBIX IUIAHOB PAOOTHI 10 MPEIMETY; aHAIIM3 ABTOPCKUX TIPOTPaMM H
METO/INK;

— yTBEpIXKIEHHE aTTECTAllMOHHOIO MaTepraIa Iy MPOMEXKYTOUHOM aTTeCTaluy B IIEPEBOTHBIX
KJlaccax; aTTecTallHOHHOrO MaTepyala JUlsl BBITYCKHBIX KJIacCOB (ISl YCTHBIX 9K3aMEHOB);

— 03HAKOMJIEHHE C QHAJIM30M COCTOSIHUSI IIPETI0IaBaHMs IPEIMETA 110 HTOTraM BHYTPUIIKOIBHOTO
KOHTPOJIST;

— paboTa ¢ yJamuMHcs 1o COOIIOICHHIO HOPM U TIPaBHJI TEXHUKH O€30I1aCHOCTH B IPOLIECCE YUCHUS]
pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIHX HHCTPYKIHH, OXpaHa 310POBbsI;

— B3aHMOIIOCEIIIEHHE YPOKOB II0 OIpe/IeIeHHOH TeMaTUKe C IOCIIEIYIOIMM aHaIH30M K
CaMoaHaIN30M JOCTHIHYTHIX PE3yJIbTaToB;

— OpraHu3allisi OTKPBITHIX YPOKOB I10 ONPEIENCHHOH TeMe ¢ LEbI0 03HAKOMIICHHS ¢ METOANYCCKUMH
pa3paboTKaMH CIIOMKHBIX Pa3/iesloB IPOrpaMM;

— M3yYeHHe NepeIOBOro Mearornyeckoro OMbITa; SKCIepHMeHTalbHas paboTa Mo MpeaMeTy;—
BBIpabOTKa eIMHBIX TPeOOBAHMIT B OIIEHKE PE3yJIbTaTOB OCBOEHHS MPOrpaMMBbI HA OCHOBE
pa3paboTaHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX CTAHAAPTOB 110 TIPEIMETY;

— pa3paboTKa CHCTEMBI TPOMEXKYTOYHOM aTTeCTaIlMH YHaIlUXCs;

— 03HAKOMIIEHHE C METOANYECKUMH pa3paboTKaMH 10 TIPe/IMETY; aHAIN3 METOUKH MPETIO/[aBaHuUsI
IpeaMeTa;

— 0TYeTHI 0 MPOeCCHOHATEHOM caM000Opa3oBaHKK; paboTa NEAAroros Mo MOBBIIEHATO
KBaTH(UKAINK B HHCTUTYTaX (YHHBEPCHTETaX); OTYETHl O TBOPYECKUX KOMaHMPOBKaX;



С
—организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (элективные курсы, курсы по выбору, кружки, НОО и др.);

— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательной организации, рекомендации методкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей (педработников) общеобразовательной организации

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:
а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения согласовывается заместителем директора по научно методической работе.

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательной организации анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
